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令和４（2022）年度 社会福祉法人ベタニヤホーム 事業報告 

 

 

 キリスト教の隣人愛の精神と社会福祉の理念に基づく社会福祉法人ベタニヤホームの基本理念

の実現と使命を果たすべく、また、社会福祉法人として法に基づく適正な組織運営とガバナンスの

強化を図るため、今年度も新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受けつつも、利用者各位をはじ

め地域の支援者、関係団体・機関の皆様のご理解とご協力のもと、役職員が一丸となって取り組み

を行った。 

 特に、創立 100 周年を迎えるにあたって検討をすすめてきた記念事業の枠組み・企画が固まった

こと。そして、令和６年１月の完成をめざし富士見保育園の建替え工事がスタートしたことの二点

は、令和 4 年度特筆すべきものである。 

 しかし、一方では、施設における経営や組織マネジメントにおける喫緊の改善課題も表出してい

ることも報告しておかなければならない。 

法人創立 99 周年目を迎えた令和 4 年度であるが、やはり、新型コロナウイルス感染症の収束が

見通せない中での取り組みが続いた。しかし、各拠点ともに十分な感染対策のうえ、事業遂行に様々

な工夫を凝らし、利用者本位の事業計画を立て実践した年でもあった。 

 以下、令和４年度に法人が掲げた基本方針に基づく主な取り組みについて報告する。 

 

１．理念の継承 

  今年迎える創設 100 周年を機に、創設者、先達者たちの想いをしっかりと覚えて受け継いで

いくため、記念事業の企画、準備を行ってきた。一人でも多くの職員が参加し、創設者、先達者

たちの想いを法人全体で共有し、継承していく準備を引き続きすすめていく。 

また、担当牧師（チャプレン）とのかかわりをより多く持つことを心がけてきたほか、情報共

有や学びの機会として、るうてる法人会連合におけるルーテル社会福祉協会及びルーテル幼稚

園・保育園連合会に参加・加盟し活動を共にした。今後も、キリスト教の隣人愛の精神と社会福

祉の理念に基づく法人の役割の理解と実践に役立てたい。 

 

２．人材育成と働き方改革への対応 

今年度も、新型コロナウイルス感染症の影響により研修の場は少なく、法人主催の主任研修、

外部の保育主任研修、人事評価レクチャーなどを実施したが、法人としての人材育成方針及び人

材育成計画の策定には着手できていない。 

一方、同一労働同一賃金の考え方に基づきさらなる労働環境の整備を図るため、賃金規程等検

討委員会を中心に、期間契約常勤職員の雇用制度の導入を実現した。引き続き、有期雇用職員の

処遇の見直しなどについて検討を行っていく。 

 

３．拠点組織の強化と例規類の整備 

施設経営マネジメントの視点から、将来を担う中堅職層である主任、副主任層の位置づけを明

確化するため研鑽の場を設けている。また、人事評価委員会を設置し、採用から昇任考査、人事

評価など公平、公正、客観的な人事判断を委ねている。 

一方、電子帳簿保存法対応及び各種電子化に向けた機器の導入を法人として勧め、一部施設へ
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の導入を図ることができた。引き続き、事務効率化に努めたい。例規整備については、法制度の

改正が目まぐるしく作業がすすまない状況であり、令和 5 年度も引き続き行っていく。 

 

４．経営委員会ほか各種検討プロジェクトの運営 

理事会の補助機関としての経営委員会の運営に加え、今年度から経営委員による人事評価委員

会を立ち上げ（前出）た一方、富士見保育園建替え委員会委嘱後、新型コロナウイルス感染症の

拡大の影響で未開催となった。同委員会は、令和 5 年度から新たな富士見保育園のこれからのあ

り方を考える場としていく。その他、各種委員会、プロジェクトについては別記参照されたい。 

 

５．拠点間の連携・協働 

社会福祉法人として、様々な生活課題を抱える地域の子どもたちやその家庭に対し、私たち法

人が行う事業や持ちうる機能、人材、ノウハウといった様々な資源を提供するとともに、法人内

外の施設間で連携・協働が図れるよう、地域の福祉課題などの把握や法人内施設間での情報共有

と具体的な連携づくりに向けて検討を行った。現在、母子生活支援施設が行っている食支援の取

り組みや創立 100 周年記念事業を今後の大きな呼び水としたい。 

 

６．祈りの場の提供 

  教会との関わりであるが、コロナ禍において継続して祈りの場をご提供いただいた。日本福音

ルーテル聖パウロ教会には、法人全体で実施する礼拝の会場として、また、月例開催の施設連絡

協議会においても御言葉とともにお祈りをいただいたほか、コロナ禍にある施設利用者や職員等

を精神的に支えていただいた。そして、日本福音ルーテル教会の現役、引退の教職の方々から、

引き続き各施設の担当牧師としてそれぞれお力添えをいただいた。心より感謝申し上げる。 

 

 令和４年度の重点事項と具体的な実践計画に基づく取り組み成果等については、次頁以降の各拠

点ごとの事業報告を参照されたい。 









令和4年9月7日リモート開催 出席 評議員９人　理事１人

令和4年12月1日リモート開催 出席 評議員８人　理事１人

（補正第１号）

議案第８号　令和４年度こひつじ保育園拠点区分資金収支補正予算

設定について

＜報告事項＞

２　富士見保育園改築工事に係る一般競争入札及び施工業者との契約締結報告

　について

３　令和４年度上半期理事長の業務執行状況報告について

＜決議事項＞

議案第６号　令和４年度菊川保育園拠点区分資金収支補正予算（補正第１号）

議案第７号　令和４年度富士見保育園拠点区分資金収支補正予算（補正第１号）

議案第９号　富士見保育園園舎建替えに係る資金の借入に伴う不動産担保の

１　令和４年度富士見保育園拠点区分支出予算の流用について

第３回

補正予算（補正第１号）

３　富士見保育園園舎建替え費用の借入れに係る資金計画の変更について

補正予算（補正第３号）

　について

議案第１号　令和３年度母子生活支援施設ベタニヤホーム拠点区分資金収支

議案第２号　令和３年度事業報告及び決算報告の承認について

議案第３号　令和４年度法人本部拠点区分資金収支補正予算（補正第１号）

＜報告事項＞

１　令和３年度各拠点区分資金収支予算の流用報告について

２　令和３年度事業報告並びに計算関係書類及び財産目録に関する監事監査

　報告について

７　富士見保育園建替え準備状況 について

第２回

＜決議事項＞

議案第５号　令和４年度母子生活支援施設ベタニヤホーム拠点区分資金収支

議案第４号　次期監事の選任について

６　社会福祉法人ベタニヤホーム賃金規程の一部改正について

４　創立100周年記念事業実行委員会の設置について

＜報告事項＞

１　社会福祉法人ベタニヤホーム経理規程の一部改正について

２　富士見保育園改築工事に伴う競争入札の実施について

５　令和４年度第３回理事会の招集について

＜決議事項＞

３　令和３年度決算に基づく社会福祉充実残額について

４　理事長の業務の執行状況報告について

５　社会福祉法人ベタニヤホーム育児・介護休業等に関する規則の一部改正
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V　令和5年度各種実績報告

１　利用者概況

定員 20 世帯 14.3 世帯

（人）

墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市

20歳未満 0

20～25歳 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

26～30歳 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 35

31～35歳 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 44

36～40歳 3 1 3 1 3 1 3 1 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 42

41～45歳 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 1 28

46～50歳 1 1 1 3

51～59歳 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

60～65歳 0

66～70歳 0

71歳以上 0

11 4 11 3 11 3 11 2 11 1 13 2 13 2 12 3 12 3 12 3 13 3 12 3 171

墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市 墨田区 他区市

0歳児 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 32

1歳児 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 26

2歳児 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 25

3歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

4歳児 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 14

5歳児 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38

1年生 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

2年生 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 19

3年生 0

4年生 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5年生 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6年生 0

1年生 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

2年生 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3年生 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1年生 0

2年生 1 1 1 3

3年生 0

0

19 4 19 3 19 3 19 2 19 1 21 2 21 2 18 3 18 3 18 3 21 3 19 3 260

その他

合　計

計
利用区等

就
学
前

小
学
生

中
学
生

高
校
生

10月 11月 12月 1月 2月 3月

計
利用区等

合　計

子ども 4月 5月 6月 7月 8月 9月

10月 11月 12月 1月 2月 3月

平均在籍世帯数 平均充足率 71.3%

母親等 4月 5月 6月 7月 8月 9月
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